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“互联网+教育”对教师的新要求
——暨信息化能力提升高级研修班

培
训
方
案



单位：北京超星尔雅教育科技有限公司
通讯地址：北京市海淀区上地三街9号嘉华大厦C座1201室  
客服热线：400-6606-211    传真：010-62961053   
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[bookmark: _Toc450298326][bookmark: _Toc450299180][bookmark: _Toc451957120]一、培训背景
纵观教育部近两年颁发的教育信息化工作要点，从中不难看出教育部对加强教师信息化培训的高度重视。《2016年教育信息化工作要点》中指出，持续做好教育信息化培训，并提出了“地方各级教育行政部门继续开展本地区教育信息化管理干部专题培训工作，推进教育信息化深化应用、融合创新”；同时还提出要分层推进教育信息化工作：加大对校长和广大教师的培训力度。各级各类学校要主动把教育信息化纳入本校总体规划，制订教师培训与应用目标，在教学和管理方面充分发挥教育信息化作用。
经过对教师信息化技能进行过深度调研后发现：
绝大多数教师具有良好的信息意识，但是教师的信息技术能力多停留在计算机的基本操作阶段，且对于信息化教学设备硬件、软件的熟悉程度不高，信息技术应用能力的深度和广度都有待挖掘。
现阶段多数教师对本校或自身的信息化教学能力不够满意，教师们在使用信息技术实施教学的过程中，面临的主要问题有三个：教学任务繁重，时间和精力不够；缺少合适的课件和数字化教学资源；用于教学的计算机、网络等设施不足。目前针对教师信息技术促进教育的能力培训针对性不够，无法满足教师的实际需求以及个性化需求。
故针对目前的现状制订本培训实施方案。
[bookmark: _Toc444723481][bookmark: _Toc450298327][bookmark: _Toc450299181][bookmark: _Toc451957121]二、培训目标
（一）总目标
积极推进现代信息技术与教育教学的深度融合，全面建设教师队伍，有效提升教师信息技术应用能力、学科教学能力和专业自主发展能力，推动当地教育信息化发展进程。
（二）具体目标
1、拓宽教师的信息化视野，更新信息化环境下的教育教学理念，增强教师对信息化改革教育教学现实意义的感悟和理解，培养教师对信息化软、硬件的使用习惯。
2、促使教师在课堂教学和日常工作中有效应用信息技术，形成主动应用机制，促使教师转变教学方式。
3、鼓励、引导教师共享原创资源，加强生成性资源的收集、加工、利用，形成富有地方特色的优质资源滚动生成机制。
4、帮助区域、学校建立常态化研修机制，将固有的本地资源有效利用起来。
[bookmark: _Toc444723482][bookmark: _Toc450298328][bookmark: _Toc450299182][bookmark: _Toc451957122]三、需求分析
根据教育部《教师信息技术应用能力标准》，对当地教师信息技术应用情况和应用能力进行抽样调查与分析，了解教师有以下方面的培训需求：
1、了解信息技术教育应用最前沿的趋势与理念。
2、将信息技术与教育教学深度融合，不能只掌握理论或是技术而不结合实际问题。要帮助教师在实践中更新观念，促进信息技术应用，提升教学效果。
3、结合教师自身信息技术水平做针对性教学，不能进行整齐划一式的培训。
4、提升教师对教育教学问题的诊断与解决能力，以及自身实践性知识的增长与教学实践行为的持续改进能力，提升教研与专业引领能力，促进自身专业发展。
5、需要提高课程的设计能力，提高对在线课程教学方式的认知，掌握在线课程管理的技术。
6、深入普及“一师一优课，一课一名师”活动以及信息技术老师在学校教育信息化建设过程中的作用，进行相应的微课制作和微课应用的培训。
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图1：信息技术应用于教学的优势
[bookmark: _Toc451957123]四、培训形式
培训活动期间，将采用专题讲座、经验分享、软件实操、诊断咨询、交流互动、小组合作学习等多种学习形式，具体包括以下4个模块：

1.专题讲座
培训过程中会邀请一些信息化方面的专家，集中对老师进行理论知识、发展趋势以及优秀案例的介绍。
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（安徽省互联网＋教育信息化教学培训）

2.交流研讨
面授培训过程中，会有专门的助教解答教师疑问；培训结束之后，会建立相应的QQ群或者微信群，实时解答教师在后期教学过程中遇到的问题。
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（北京市大学语文信息化教学改革及翻转课堂教学应用实务培训）
3.软件实操
在日常的教师培训中以理论讲解为主，超星集团课程服务研究院结合本地教师需求，采用实操类培训，专家在讲台上进行讲解，教师即刻在计算机上进行操练，实操过程中有疑问，专家及时解决教师疑问教协助指导实操部分。
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（北京四十四中学信息化技能培训）

4.小组合作式学习
在培训过程中，对参加培训教师进行随机分组。以小组为单位完成每一阶段的任务点，并通过专家点评及小组评比，选出优秀作品和优秀学员。
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（北京工贸技师微课设计与应用培训）


[bookmark: _Toc451957124]五、培训内容
一、在线教育教学发展现状与趋势
主题报告一：翻转课堂教学实例分析（含翻转课堂教学方案设计实践）
主题报告二：在线课程平台与教学法
主题报告三：智慧教室让教育更美好

二、在线课程设计与制作
1. 一门课程的灵魂：如何进行教学设计
2. CamtasiaStudio软件使用培训：多媒体课件设计与制作
3. 教你思维可视化：亿图图示专家、思维导图的使用技巧
4. 课件制作相关软件：PPT美化大师、图片动画

三、新工艺软件培训
1. 新工艺让多媒体课件更简单——prezi使用及技巧
2. 轻松创建教学小动画：Easy Sketch Pro基本操作及技巧
3. Focusky文稿演示软件基本操作及技巧

	
日期
	主题
	内容
	讲师

	6月23日
	上午
	在线教育教学发展现状与趋势
	领导致辞
	蒋鲲

	
	
	
	《翻转课堂教学实例分析》（含翻转课堂教学方案设计）
	焦建利

	
	
	
	《在线课程平台与教学法》
	秦波涛

	
	
	
	《多媒体教室的新形态——智慧教室》
	于露明

	
	下午
	在线课程设计与制作
	《教你思维可视化：思维导图的使用技巧》
通过思维导图软件可以随时开展头脑风暴，帮助您快速理清思路。思维导图软件绘制的思维导图、鱼骨图、二维图、树形图、逻辑图、组织结构图等以结构化的方式来展示具体的内容，您在用软件绘制图形的时候，可以时刻保持头脑清晰，随时掌握课程的推进程度，把握重点与难点的讲解思路，有效提高教学效率。
	倪彤

	
	
	
	《Camtasia Studio编辑与后期处理》
Camtasia Studio是一款专业的屏幕录像软件，教师可以方便地进行屏幕操作的录制和配音、视频的剪辑和过场动画、添加说明字幕和水印、制作视频封面和菜单、视频压缩和播放、添加测试题等。最重要的一点就是喀秋莎的操作简单，老师不用担心学不会，用不熟练。
	

	
	
	
	课件制作相关软件：PPT美化大师、图片动画
	

	6月24日
	上午
	新工艺软件培训（上）
	《造就演示文稿专家：prezi使用及技巧》
Prezi打破了传统演示软件的线性表达方式，采用系统性与结构性一体化的方式来进行演示，缩放用户界面，让你创建一种图形，然后点击图形可以变大变小。随着你的演示过程，你可以让观众随着你的节奏来看细节内容或看全局内容。大量的模板可以提高工作效率也会让作品更加美观。 
	钱会博

	
	下午
	新工艺软件培训（下）
	《轻松创建教学小动画：Easy Sketch Pro基本操作及技巧》
Easy Sketch Pro是一款手绘软件，它可以让任意一张图片素材、任意一个视频的开场通过手绘的方式展示出来。场景、人物、动作都可以随意搭配，自由选择画布、自由编写，完美支持中文输入，更快的输出环境。不受电脑硬件限制，不受专业技能限制，您自己也可以做出一个小动画！
	



[bookmark: _Toc451957125]六、主讲人简介
【焦建利】
教授，华南师范大学教育信息技术学院副院长、未来教育研究中心副主任、博士生导师、国内知名教育技术专家、《英国教育技术学杂志》审稿员、广东教育学会网络教育专业委员会副理事长。主要从事教育技术学教学和研究工作，分管分管本科教学工作、实验教学，联系学院教学办、实验与资源中心与资料室。
【倪彤】
教育部中国教育信息化专家库收录专家。先后被安徽省教育厅、安徽省机械厅授予“安徽省优秀教师”、“先进老师”称号。20多年来，一直在教学第一线任教，所授课程深受广大同学的好评。

【于露明】
超星集团课程服务研究院院长、课程研发中心总监。主要负责视频拍摄制作团队的运营、管理，慕课、微课制作新型制作工艺的研究等工作。自2006年至今总计参与拍摄制作国内名师视频课程12万余集。2011年为广东省立中山图书馆策划拍摄的纪录片《客家文化》入选文化部文化共享工程；2013年为清华大学设计拍摄制作的慕课《财务分析与决策》课程入选美国慕课（EDX）平台，目前国内慕课排名第一，最受欢迎的课程；2014年为清华大学设计拍摄制作的慕课《组合数学》课程入选美国慕课（EDX）平台，2014年参与策划南京大学加入美国慕课（COUSERA）平台的六门慕课课程，现已全部上线，全球学生选修学习。帮助多所学校的老师制作微课参加国内微课大赛获得全国微课大赛一等奖。截止到目前为止制作慕课微课超过300门课程，为国内多所985、211高校及职业院校建设慕课及SPOC课程。参与过上千场慕课制作的教学培训，培训人数万余人。
【钱会博】
超星集团课程服务研究院，教育技术工程师。上海师范大学教育技术学硕士研究生，研究方向：网络课程设计与开发。研究生期间在重庆、山东、江西等地开设讲座40余场，对现代技术开发MOOC、微课有较深的造诣。并多次在苏州电教馆和山东省电教馆举办的微课大赛中担任评委。参与重大科研项目：上海市科学技术委员会科研计划项目课题“上海开放远程教育工程技术研究中心”（课题编号：13DZ2252200）设立的开放子课题的科研工作。参与培训的项目：广东省交通运输高级技工学校、北京市工贸技师学院、重庆青年职业技术学院等学校的微课设计与制作教师培训。在超星任职期间，参与费培训达数百场。 


[bookmark: _Toc451957126]七、训后服务
1.线上课程辅导
培训结束后，教师对于相应理论和技术有疑问之处，可以直接登录超星集团课程服务研究院的网页端或者移动端进行教师培训课程学习。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\1376012317.jpg][image: C:\Users\Administrator\Desktop\1649267837.jpg]
2.资源共享
将培训中的优秀成果作为生成性资源纳入培训资源库，保持课程资源常态开放，建立资料共享中心，共享培训优质课程和案例资源。
3.一对一辅导
为研修主体配备一名学习助教员，助教员将成为这个教师学习共同体的粘合剂，同时采用主动推送的方式，将专家指导意见，推荐读物等实时推送给学员。
4.定期进行“实地跟踪指导”，并建立培训档案
定期了解学员的知识消化吸收情况和对培训的反馈意见，建立档案，关注教师专业能力成长。
[bookmark: _Toc19051][bookmark: _Toc447027853][bookmark: _Toc451957127]八、特色与创新
1.任务驱动型教学
在培训中或是阶段性学习后设置任务点，实践以自主参与、体验建构、实践考核为特征的驱动式教学。
[image: ]
2.个性化针对型教学
不采用整齐划一式培训，而是在培训前进行信息化技能测评，根据测评结果进行课程选择分班授课。
3.小组合作式教学
小组合作式教学不仅能提高主动性、团结性、趣味性还能促进教师们之间的交流，共享教学资源及经验。
4.开源式教学
将培训中的优秀成果作为生成性资源纳入培训资源库，保持课程资源常态开放，建立资料共享中心，共享培训优质课程和案例资源。
5.一对一教学指导
技术操作部分会有助教配合主讲教师进行辅导，这样可以解决实际操作中遇到的各种问题，保证实操类培训的培训质量，保证每位学员真正掌握操作技巧。并且在培训结束之后，助教也会对教学相关问题进行指导。
[bookmark: _Toc451957128]九、培训费用
培训按照课时收费：1200元/人 （包括：培训费、场地费、专家费）
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